LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIC DENOMINACION DEL PROGRAMA

13410004 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS

VERSION. SECTOR DEL PROGRAMA

1 TRANSVERSAL \J

Vigencia del Fecha inicio Programa: 02/07/2020

Programa Fecha Fin Programa: El programa adn se encuentra vigente MARIA EUGENIA BETANCOUR

DURACION
MAXIMA 48 horas

El proceso de creacion de empresa no finaliza con el plan de negocios y su formalizacion, es
luego de ser o Para ollo, el

interno de la esiructura organizacional y todas sus partes, se transforman en un foco de trabajo

imprescindible y serd el furdamento sobre el cual la empresa podra crecer y aportar al desarrolio

economico del sector, lo que, & su vez, impactard a nivel socloecondmico en la construccion de

pais

JUSTIFICACION: | g, orciorama, por o tanto, va dirigiio & emprendedores qus Busquen ef fortalecimiento intemo de su
NOGOCIo: 8810 A través del desarnollo de su liderazoo v estructurando una broouesta de L}

T ) [ —————

- -

) Hhetod

MARIA EUGENIA BETANCOURT LOPEZ




« Validar la propuesta de Fortalecimiento interno del negocio segun procesos
« Ajustar la propuesta de fortalecimiento interno del negocio segin procesos

FORMA DE ENTREGA NTRI
No. ACTIVIDAD A DESARROLLAR EVIDENCIA ENTREGADA et ooy S
DIGITAL | _FISICA S| N
0EO PARTICI
1 ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PAEVIOS SROS0 S NCRAGKN X 25102021
INDIVIDUAL
2 TEST CONTEXTUALIZACION CUESTIONARIO- TIPO TEST x s-11.200

ENTREGAR LA SOLUCION DEL
3 CASO SITUACIONES EMPRESARIALES CASO APLICANDO x 17-11.2021
CONOGIMIENTOS ADQUIRIDAS.

EXPOSICION ACTIVIDAD DE

W

[l EXPOSICION RETROALIMENTACION POR x 21112001
GRUPOS
Se Adjunta Istado NOMBRE DEL INSTRUCTOR Maria Eugenia Betancourt L IA EUGENIA BETANCOURT LOPEZ

NOMBRE DEL APRENDIZ:

DOCUMENTO DEL APRENDIZ Se adjunta Istado DOCUMENTO DEL INSTRUCTOR 42108113
_ _ Fb
Firma Aprendiz: Firma el instructor )
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vanual 1a prupussia
« Preparar propuesta de negocio

CENTRO: COMERCIO Y SERVICIOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segin tipo de proceso y

procedimiento técnico

Realizar diagnéstico de la organizacién segin plan de negocios

Estructurar propuesta de f interno segun de la estructura

organizacional

Validar la propuesta de Fortalecimiento interno del negocio segun procesos

Ajustar la propuesta de fortalecimiento interno del negocio segun procesos

- o romMADEENTREGA | Fromoe | EvTReGo
ENTHIGA
[ ) T o
' ACTIVIOND D CONOCIMIENTOS PREV x 1012200
2 TEST CONTEXTUALIZACION 10 PREGUNTAS CUESTIONARIO. TIPO TEST x 15-12-2001 MARIA EUGENIA BETANCOURT LOPEZ
ENTREGAR LA SOLUCION DEL 2012200
) CASOSITUACIONES EMPRESARIALES CASO APLICANDO x
CONOCIMIENTOS ADQUINDAS
TNTREGA OF 3 GUWS RESUETAS SUAS A DESARROUAR
. 0 X 12472000
DatmoRe
| NOMBRE DEL APRENDIZ: I S ] NOMBRE DEL Ta Fugenia Betancoun |
| pocumento oew aprenoz | | |
| e e =eCc®E
© | B sooou x T p—
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ALGUNAS IDEAS PARA EL PROCESO DE
FORTALECIMIENTO DE UNA ORGANIZACION

EUGENIA BETANCOURT LOPEZ
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Proceso de fortalecimiento de una Organizacién.

El fortalecimiento de la organizacion es un proceso en el cual deben participar todos sus miembros de
manera conciente, La clave estriba en que todos sus integrantes tomen conciencia de los problemas
comunes y se entreguen al maximo a la organizacion. El papel del (la) facilitador(a) o promotor(a)* es
orientar y canalizar este proceso. No hay soluciones magicas que surjan desde fuera del grupo.

Los pasos que debe dar el grupo para fortalecer su organizacion, son los siguientes:

PASO 1 g ESCLARECER EL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION

PASO 2 : IDENTICAR LOS PROBLEMAS QUE LA AQUEJAN

PASO 3 H ANALIZAR EL ORIGEN DE LOS PROBLEMAS

PASO 4 $ PRIORIZAR LOS PROBLEMAS DE MAYOR GRAVEDAD MARIA EUGENIA BETANCOURT LOPEZ
PASO 5 H ADOPTAR MEDIDAS Y LINEAS DE ACCION PARA RESOLVERLOS.

m ESCLARECER EL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION Y SUS LINEAS DE ACCION

Diccionario  Foro  Guias  Videos  Analisis

obtener utilidade mpr btiene MARIA EUGENIA BETANCOURT LOPEZ

al mercado.

bienes y servicios que

Todo esto en conjunto rmite mantener su

empresa no cubre sus

desaparecer, La cobet
alaemp ar su productividad. Asi mismo a entr

mejor calidad y precio, haclendo que sus clientes g
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Objetivos Financieros.
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MAXIMO 3 PERSONAS PLANTEAMIENTO:

A Partir del aprendizaje de los diferentes temas tratados durante todo el médulo de
fortalecimiento organizacional y teniendo en cuenta el material didactico que hemos
entregadorealizar lo siguiente:

1. Elabore diag de la emp caso y presente las diversas situaciones o
problemasque se puedan dar a todo nivel de la organizacion, teniendo en
cuenta:

a) factores internos y externos
b) estructura organizacional
c ATESS Funcionales

) o
d) Objetivos de la Empresa
e) Estrategia IA EUGENIA BETANCOURT LOPEZ

f) Control

g) Y cada uno de los que atender en dicho
diagnéstico.

2. Presente la propuesta de fortalecimiento organizacional teniendo en cuenta
las herramientas y tips entregadas en cada una de las tematicas abordadas
en el médulocomo son:

» Nafa .Cuiadrne de mandn intearal .Hahilidades narenciales .Contral de

@ g ¢ ¢c® 8

Objetivos del diagnéstico funcional

Evaluar la estructura interna formal e informal del sistema de comunicacion
y los diferentes canales de comunicacion.

. Evaluar los sistemas y procesos de comunicacién a nivel interpersonal
grupal, departamental, e interdepartamental

. Evaluar los sistemas y procesos de la comunicacion extema de la
organizacion, entidades piblicas y privadas con las cuales existe
interdependencia

. Evaluar el papel, la eficiencia y la necesidad de la lecnologia de la

comunicacién organizacional.

. Evaluar el impacto que lienen los procesos de comunicacién en la
satisfaccion en el trabajo, en la productividad, en el compromiso y el trabajo en
equipo.

Métodos y técnicas

Dentro de la perspectiva funcionalista los métodos mas usados son la entrevista,
el cuestionario, el analisis de las redes de comunicacion, la entrevista grupal, el
analisis de experiencias criticas de comunicacion, y el analisis de la difusion de
mensajes.

Las técnicas aplicables son.

Esta técnica se con el y permite
recoger informacién que puede ser investigada hasta en sus minimos detalles en
1ina canuareacidn narsanal ann s miemhras da 1INa AmANZACAN

e -@C




